REPUBLITA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administeativa Especial

RESULTADQ DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DEL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO
41 GRADO 17 DEL GRUPC MANTENIMIENTO Y OPERACION A LA INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS
AEROPORTUARIAS.

Fecha de Publicacion: 2 Z SEP 2022

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005: el
artfculo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 1115 del 26 de mayo de 2022 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Bl

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucion 01115 el 26 de mayo del 2022:

a)  "Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 punios, feniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
1 Titulo de Doclorado 100
2 Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con fas funciones def empleo

3 (aplica Linicamente para los empleos en los cuales se exijia como requisito minimo 95
un tftuto profesional).

4 Titulo de Especializacidn a0
Titulo Tecnoldgico adicional al exigido, relacionado con fas funciones del emplao,
(NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un titulo 60
profesional)
Titufo de Técnico Profesional adicional al exigido, refacionado con las funciones

6 def empleo (NO aplica para los empleos en {os cuales se exijg como requisito 40
minimo un titulo profesional)
Por cada semeslre aprobado de educacion superior relacionado con las funciones

7 del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito 8
minimo un titulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia refacionada con las funciones del empleo proveer.
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c) Con el servidor que haya obtenido mayor puntagje en la calificacion de las compatencias
comportamentales de la evaluacion del desempeio laboral anual vigente.

d}  Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral vigenie.

e)  Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso da empleos de apoyo. Para
fos empleos de cardcter misipnal, se tendrd como criterio de desempate el tiempo de servicio en la
respectiva dependencia donde se proveerd el empleo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizard.un sorfeo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los servidores no fleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizard por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenia los resultados de verificacion de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa que se describe a continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DEL GRUPO MANTENIMIENTO
Y OPERACION A LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS:

NO. DE EMPLEOS A 1 {uno)

PROVEER

DENOMINACION DE Profesional Aeronaufico Il

EMPLEO ¢

GRADO . i7

DEPENDENCIA Grupe Mantenimiento y Operacion a la Infraestructura Aeroportuaria - Direccion de
Infraestructura y Ayudas Aeropartuarias.

. Desarrollar las acciones encaminadas a establecer las necesidades, la estrucluracion y la
PROPOSITO DEL supenvision de Ips proyectos de infraestructura y ayudas aercportuarias, asf como la vigilancia
EMPLEC intagral de los coniratos de obra, consullorfa e interventoria que adelanta la Bireccidn, conforme

a la normatividad y lineamientos vigenies.
E‘stud:o: TlFulo profesmnal. en el (los) ﬁlgmeryt{a(s) Experiencia: Sais | Otros:
niicleo(s) bésice(s) dal conocimienie: Ingenieria Civil y .
' ) ) (6) meses de | Tarjeta o
afines o Arguitectura y afines. - .
experiencia Matricula
REQUISITOS Alternativa:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s) f;gf;‘ﬁgg; E{:"fes“’?:;
nicleo(s) basicp(s) del conocimiento: Ingenierfa Civil y ' 4505
afines o Arquitactura y afines. Titulo de postgrado en la Allernativa: N fe Jerid
modalidad de especializacién en dreas relacionadas ¢on aplica a ° ocll | 08
las funciones del emplec. plica. poria fey.
MANUAL DE FUNCIONES | Hesolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No.4102-17-282, Pag. 1113

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consuitados para tal fin, se concluye que para la
provisién de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO It CODIGO 41
GRADO 17 DEL GRUPO MANTENIMIENTO Y OPERACION A LA INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS
AEROPORTUARIAS, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos
del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Clave: GDIR-3.0-1 2-0;2\/

Version: 01 ¢
Fecha: 20/09/2011
Pagina: 2 de 3



REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adrinistrativa Especial

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico |
Grado 16 y continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a [a vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la
estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcicnes de
la Direccion General las de: “Organizar grupos intemos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacion intemas para el mejor desempeio de las funciones de la entidad.” y
“Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones
legales”., por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el
servidor designado en este estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o
provisional.

RINA SEGUR SAEN{_S )
rectora de Gestion Humana

Proyecté:  Maria Fernanda Rodriguez Nieto/ Centratista Grupo Adminisiracidn de Talento Humane.,

Revisd:  Luz Mirella Giraldo Crtega / Coordinadora Grupo Administracion del Talento Human
Paula Miranda Bohérquez Botero/ Conlratista Direccion de Gestign Humwj

Anexos: Resolucidn 02909 del 1512/2021, Ficha No. 4102-17-282, Pag. 1113.
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Resolucion et

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecicntes a los
niveles Especialista Aeronautico, Profesional Aerondutico, 1érnico Aerondutico y Auxiliar de la planta de personal de lo
Unidad Administrativa Lspecial de Acrondutica Civil”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVH.

JHIEA AL T T o T5 L B
PrlnC|p|0 de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

7 I IDENTIFICACION DEL EMPLEO T
_Nl\rél' o B Profesional Aeronautico o
_Qe_n_qg:mauon del empleo ) | Profesional Aeronautico il
| Codigodefcargo B Y o

| No. de cargos L _Dosmemos 1rece @13)

Dep_endencua__ | Donde se ubique el empleo N

| Cargo del Jefe Inmedlato o Omen ejerza supervision dlrecta
| No.deficha I A202-17-282

ll. AREA FUNCIONAL

Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias

o — ... . PROPOSITO PRINCIPAL _ o
Desarrollar las acciones encaminadas a establecer las necesidades, la estructuracion y la supervision de los
proyectos de infraestructura y ayudas aeroportuarias, asi como la vigilancia integral de los contratos de obra,
consultoria e interventoria que adelanta la Direccion, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes,

v. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar dlagnosncos sobre el estado de la infraestructura y 'wudaq aeroportuarias de acuerdo con la evaluacion
de las necesidades de la entidad.

2. Recopilar y actualizar la informacion sobre los proyectos de inlraestructura y ayudas asroportuarias y registrada
an el sistama que permita consolidar las metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones vigentes

3. Proyectar conceptos sobre la construccion y viabilidad de los proyectos de infraestructura y ayudas
aeroportuarias de acuerdo con &l plan de desarrolio vigente.

4. Elaborar planos arquitecténicos de las edificaciones aeroportuarias, planos generales de la infraestructura
aeroportuaria lado aire, planos estructurales, hidraulicos y sanitarios o los que sean requeridos por la Direccion, de
conformidad con los lineamientos vigentes.

5. Analizar planos y determinar las cantidades de obra con sus respectivas memorias de calculo, en los proyectos
de la Direccion, de conformidad con los procedimientos institucionales vigentes.

6. Presentar informes de avance presupuesial de los recursos de reserva y vigencia.

7. Revisar los croncgramas aprobados por interventoria, plan de cargas y demas documentos requeridos durante
la ejecucion del contrato.
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| 4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

Resolucign # 0 2. g Q_ 9 ded 1 5 BIE. 2021

“Por la cudl se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los

niveles tspeciolista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de la planta de personal de o
Unidud Administrativa Especial de Aerondutica Civil”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONALITICA CIVIL
AR AURIE S LR ol I . . R
Principio de Procedencia: .. -
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

8. Generar revision plena de actas de recibo final y quijidaciOn y'ot'r'bs' actos relacionados con los contratos de
infragstructura suscritos par la Direccion.

9. Atender requerimientos intemos de informacion sobre los contratos y convenios en ejecucion con la Direccion de
Infraestructura y Servicios Aeroportuarios, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Elaborar planes de mantenimiento a la infraestructura y servicios aeroportuarios, de conformidad con la
normatividad vigente.

11. Actualizar el Sistemna de Gestion en cuanto a métodos, contreles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacién de riesgos
y mejorarniento de los procesos a su cargo.

12. Participar en las actividades necesanias para la atencion eficaz y eficiente de los requeriimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la docurmentacion a su cargo de acuerdo
con los ineamientos y procedimientos establecidos por Ja entidad.

13. Dar cumgplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

14. Apoyar en las actividades encantinadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

15. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la nonmatividad establecida.

| 16. Las demas funciones que le asigne el superior inmedialo y que correspondan a la naturaleza del empleo. |

- —— ... V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conslitucion Politica de Colombia.

2. Legistacion y reglamentacion del sector aerondutico en el ambito de su competencia.

3. Etfuncionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACIH) en el ambito

de su competencia.

5. Estatuto de Conltratacion Publica.

6. Politica de gestion documental.

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano. _ _ o
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

e ... Comunes | . ... . Porempleo -
1. Aprendizaje continuo. 1. Aporte técnico - profesional
2. Orientacion a resultados, 2. Comunicacion efectiva

| 3. Orrentacian al usuario y al ciudadano. _ 3. Gestion de procedimientos C\ N
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“por lo cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias { ahorales para fos empleos pertenecientes u los
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Acrondutico, Técnice Aerondutica y Auxiliar de o plamto de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Acrondutica Civil”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AFRONAUTICA CIVH.
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7.‘665;5}6?&@6 conla 'Brganlzacaon. 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo

| 6. Adaptacion al cambio. R
ViL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA B o

_Estudio Experiencia o
“Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

basico(s) del conocimienta:
Ingenieria Civil y afines o Arquitectura y afines.

OTROS

__]'g_rjeta o Matrlcula profemonal en Ios casos requendos porlaley.
o _ VIll. ALTERNATIVAS

_Estudio _ . _ Experiencia

[ Titulo prolesmnal en el {Ios) sngmente(s) nuc!eo{e.) No aplica.

basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Civil y afines o Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las

_funciones del empleo. L
OTROS o |

Tarjeta o Matricula profemonal en los casos requeridos por ta ley.
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